STATUTS de Passociation L’Envol 37,

déclarés par application de la loi du lter juillet 1901 et du décret du 16 aofit 1901
Version n°4 - En vigueur a compter du 27/08/2025

Article premier - Dénomination

11 est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du ler
juillet 1901 et le décret du 16 aohit 1901 ayant pour titre :

I’Envol 37
Article 2 - Objet

L’association a pour objet d'ceuvrer en faveur des jeunes en situation de vulnérabilité en
favorisant leur autonomie, leur développement individuel et la recherche de leur place dans la
société.

La mise en oeuvre de ces objectifs s’exercent notamment par les moyens d’actions suivants :
- des séjours - que ce soit des séjours éducatifs, de vacances, de rupture, de répit, de
relais ou de remobilisation - avec ou sans nuitées ;
- tout projets d’intervention socio-éducative ;
- ainsi que toutes autres activités non interdites par les lois et réglements, qui favorisent
la réalisation du présent objet.

Article 3 - Siége social

Le siége social de P’association est fixé au : 7 route du Chateau du Genét - 37300 -
JOUE-LES-TOURS.

Il pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration.
Article 4 - Durée
La durée de l'association est illimitée.
Article 5 - Les membres
[’association se compose des :
- membres fondateurs ;
- membres adhérents ;

- membres de droit ;
- membres bienfaiteurs.



Les conditions d’accés a ces catégories de membres et leurs spécificités sont définies au
réglement intérieur.

Article 6 - Adhésion
L’adhésion est ouverte 3 tous, sans condition ni distinction.

L’association est libre de définir ou non Ia catégorie de membres a laquelle chacun d’entre
eux est rattaché, selon les dispositions prévues par le réglement intérieur.

Tout membre s’engage a respecter les statuts et le réglement intérieur qui lui ont été
communiqués lors de son adhésion a I’association.

Article 7 - Perte de Ia qualité de membre
La qualité de membre se perd par :

- la démission donnée par écrit a un représentant de 1’association ;

- ledéces;

- radiation prononcée par le Bureau pour non-paiement de la cotisation (2 la date fixée
par le réglement intérieur) ou pour motif grave (détaillés dans le réglement intérieur),
etant entendu que l'intéressé sera en premier lieu invité & répondre de ses actes envers
les membres du Bureau, selon les conditions détaillées par I’article 1.5 du Reglement

Intérieur.
Article 8 - Ressources
Elles comprennent :

- les cotisations, dont le montant et la date de versement sont précisés par le réglement
mtérieur ;

- les sommes provenant de la vente de séjours ;

- les sommes provenant des interventions socio-éducatives réalisées :

- les subventions de IEtat, des régions, des départements, des communes, voire des
subventions européennes ou internationales ;

- les financements provenant de fondations ou du secteur privé ;

- les sommes provenant d’une campagne d’appel aux dons ou de financement
participatif (type crowd-funding) ;

- les dons financiers, manuels ou en nature, provenants de particuliers ;

- toutes ressources autres autorisées par les lois et réglements en vigueur.



Article 9 - Conseil d’administration

L’association est dirigée par un conseil d’administration (CA) composé de 3 a 10 membres
élus par 1’assemblée générale ordinaire, pour une durée de 3 ans. Les membres sortants sont
rééligibles sans limite dans le nombre de mandats.

Le conseil est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer I’association. Il est le
seul compétent pour autoriser le président a agir en justice et pour mandater ce dernier pour
toute opération d’acquisition immobiliére ou de gestion du patrimoine.

Le conseil d’administration se réunit au moins une fois par an sur convocation du président
ou sur demande du quart de ses membres. L’ordre du jour est fixé par le président, et est
indiqué dans les convocations écrites adressées au moins quinze jours avant la réunion.

Pour que les décisions votées par le conseil d’administration puissent étre considérées, il
convient qu’un quorum d’au moins la moitié plus un de ses membres soient présents ou
représentés.

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou representcs. Le mode
de scrutin est a main levée. Toutefois, un scrutin a bulletin secret peut étre demandé¢ par la
moitié plus un des membres présents. En cas de partage, la voix du président est

prépondérante.

La procédure & tenir en cas de vacances d’un des membres ou d’absences répétées sont
détaillés au titre II du réglement intérieur.

Article 10 - Le bureau
Le conseil d’administration élit parmi ses membres le “bureau” composé d’un président (et le
cas échéant, d’un vice-présidents), d’un trésorier (et le cas échéant, d’un trésorier adjoint) et

d’un secrétaire (et le cas échéant, d’un secrétaire adjoint).

Le bureau est élu par le Conseil d’Administration pour un mandat de trois ans. Les membres
sortants sont rééligibles sans limite dans le nombre de mandats.

Le bureau assure le bon fonctionnement de I’association. Les missions de chacun des
membres du bureau sont détaillées au titre Il du reglement intérieur.

Article 11 - Assemblée générale ordinaire
L assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de ’association.

Chaque membre peut se faire représenter dans les conditions fixées par le réglement intérieur.



L’assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an. Elle entend le rapport
moral et financier de ’association, et approuve les comptes de I’exercice clos.

En dehors de ’assemblée générale annuelle, elle se réunit chaque fois qu’elle est convoquée
par le conseil d'administration ou sur demande d’au moins un quart de ses membres.

Une convocation est adressée a chaque membre quinze jours a I’avance.

L’assemblée délibére valablement quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés. Le mode de scrutin est & main levée. Toutefois, un scrutin & bulletin secret peut
étre demandé par au moins la moiti¢ plus un des membres présents. Les décisions sont prises
a la majorité des membres présents ou représentés, sans quorum, dans les conditions définies
au titre IV du réglement intérieur.

Les délibérations sont consignées dans un proces-verbal qui est transcrit dans le registre des
délibérations des assemblées. Les proces-verbaux sont signés du président et du secrétaire et
sont conserveés sans limitation de durée au siége de I’association.

Article 12- Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut
convoquer une assemblée générale extraordinaire.

Elle est compétente pour les modifications statutaires ou la dissolution.
Les modalités de convocations sont les mémes que pour [’assemblée générale ordinaire.

Pour que I’assemblée délibére valablement, il faut qu’au moins la moitie plus un des
membres soient présents ou représentés. Les décisions sont votées selon un quorum d’au
moins la moitié plus un des membres présents ou représentés. Le mode de scrutin est @ main
levée. Toutefois, un scrutin a bulletin secret peut étre demandé par la moitié plus un des
membres présents.

Article 13 - Rémunérations

Les fonctions tenues par les membres du Conseil d’Administration et du Bureau, sont
gratuites et bénévoles.

D’autre part, les frais occasionnés par les membres du Conseil d’Administration par
I’accomplissement de leur mandat pourront étre remboursés sur justificatifs, selon les
conditions définies par le réglement intérieur. Le rapport financier présenté a I’assemblée
générale ordinaire présentera, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de
déplacement ou de représentation.



Article 14 - Réglement intérieur

Un réglement intérieur est établi pour les points non prévus aux statuts, notamment ceux qui
concernent I’administration interne. Sa fonction est de préciser les statuts. Il ne peut
comprendre aucune disposition contraire aux statuts. Il est établi et modifié par le conseil
d’administration.

Article 15 ~ Dissolution

C’est ’assemblée générale extraordinaire qui prononce la dissolution de I’association selon
les modalités prévues par I’article 12. Elle désigne un liquidateur. En cas de dissolution ou
liquidation, ’actif net sera distribué a une association a but non lucratif et d’intérét général,
présentant un objet similaire a4 celui de L’Envol 37. Cette association sera désignée par
I’assemblée générale extraordinaire.

L’actif net ne peut &tre dévolu & un membre de I’association et/ou a ses ayants droits, méme
partiellement (sauf droit de reprise des apports).

NB 1 : Les Statuts dans leur version n°3 ont été modifiés et approuvés par la réunion du Conseil
d’Administration du 11/06/2025 ¢ TOURS. Les articles 13 et 15 ont été modifiés pour satisfaire aux critéres de
non-lucrativité et de gestion désintéressée de I’association.

NB 2 : Les présents Statuts dans leur version n°4 ont été modifiés et approuvés par la réunion du Conseil
d’Administration du 27/08/2025 pour metire d jour le transfert du siége social de I'association.
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