
ST?ITUT§ de I'aus*clation L"§xvtll 370

déclarés par application de Ï* lci du ler juillet 19ü1 et du décret du I6 août tr9ûl

Yersion n"4 - En vigueur à compter dla27!t812ü25

Ârtirle premier - Dénorninaticn

Ii est fondé enke les adhérsnts aux préseats stahrts une association régie par la lai du ler
juillet 19$1 et le décret du 16 acât 19ü1 ayant p*ur titre :

L'Envol37

Àrüicle 2 - ûbjet

L'associatioü â p$lr objet d'æuvrer en favei.lr des jeunes en sifuaticn de vulnérabilite en

tavorjsaat leur autonomie, leur développemmi individuel et la recherche de leur place dans la

société.

La mise ôn osuvre de ces objectits s'exsrsÊnt *otarnment par les moysns d'actions suivants :

- des séjours - que ce soit des séj*rers éducatif,s, de vacances, de n:pture, de répit, de

rel*is ou de rcmobilisafion - avec û$ sans nuitées ;

- tout projeis d'iaterventi*n sccio*éducative ;

- ainsi que toutes autres activités non interdites par les lais et règlements, qui favortsent

la réalisatiCIn du présent objet.

Ârticle3-Siègexocial

Le siège social de l'asscciati*n est f,rxé au : 7 route du Château dr: Genêt - 373û0 -

JOU§.LES.TOURS.

Itr pourra être transferô sur sirnple déeision da conseil d'administration.

Article 4 - Durêe

La durée dr l'associati*rn est illinritée.

Ârticle5-Lesruembres

L'association ss csmpose des :

- mernbres fcndateurs ;

- rnsmbr"es adhérents ;

mernbres de droit;
- merubresbienfaiteurs.



Lss conditions d'accès à ces catégories de rnenrbres et Ieurx spêcificités sont défixies ar.Irèglernent intérieur.

Artiele 6 - Âdhésisn

L'adhésion est ouvefie à tcus, saas conditicn ni distincticn"

L'association est xibre de dêfinir otr non la catêgorie de rnernbres à laquelle chacun d,entree*x est rattaché, selc& les dispositioas préwes par ie règlemert intérieur.

Tout rnembre s'engage à respecter les statats et le règlement intérieur qui lui ent êtêcommuniqués lcrs de son adhésion à i'asscciation.

Arficle 7 - Perüe de tr* qualité de memhre

La qualité de rnelnbre se perd par:

- la démissi*o dormée par écrit à un représeataut de I'association ;- Ie décès ;

- radiation prononcée par le Bureau pour &on-paiement de Ia cotisatian {à la date fixêepar Ie règlement intérieur) o$ pour rnctif grâve {détaitlês dans Ie règlement intérieur},
étant entendu que l'intéressé sera en premier lieu invité à répondre de ses actes eRvers
les rnernbres du Bureau, seion les conditions détâiliée§ par l,article 1-5 du Règlement
Intêrieur"

Àrticle S - Resso*rces

Elles coruprennenf :

- les cotisati*ns, dont le r*ontant et la date de verseinent scnt précisés par le règlement
intérieur;
les scmrnes provenant de la vente de séjaurs ;
les somrnes prôvÈ'*ast des interventicns socio-éducatives réarisôes ;les subveütions de l'Et*! des régio*s, des départements, des c.{}rff§}rxses, v.,ire dessrùventians européennes ou intemationales ;
les financernents provenant de fondatiûns §$ du se*teur privê ;les si)ffilnes pr*venact d'une campâgrle d'appetr a*x dcns ou de finaneeme&t
participatif ftype crawd-funding) ;
les dons financiers, rnanuers sE 11ï nature, prcvenants de particuriers ;
toutes resscurcôs autres autarisées par les Ïais et règle*mts en vig*ei*-
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Àrticle 9 - Csnseil d'administration

Uassaciatioa est dirigée par un cocseil d'adarinistratian {CA} composé de 3 à tr0 rnembres

élus par I'assemblÉe générale ordiaaire, pstlr urxÊ durée de 3 ans. Les membres sortants sont

rêéligibles sans limite da*s le ncmbre de malldats.

/ Le cnns*il est investi des pouvcirs les plns étendus pôur adnrinisffer X'association. Il est le

seul compétent pour autoriser le président à agrt eu justice et pour mandater ce dernier pour

toute opération d'acquisition irnrn*bilière ou de gestion du patrircoine.

Le eonseil d'admirdstration se rérmit au rnoins une fois par âil silr conY§cation du président

rg suî demande du quart de ses melnbres" L ordrs du jour est fixé par le présideni, et est

indiqué dans les convocations écrites adressées au moins quinze jours avânt la réunion"

pow que les decisians votées par le cnnseil d'adr*inistmtion puisseat être considérées, ii
convient qu'un qusnlm d'au moins la moitié plus un de ses membrcs soient présents ou

représeatÉs.

tes dêcisicns sont prises à la rnajorité simptre des rnerubres présents orl représentés. Le mode

de scrutin est à main lcvêe" Toutefois, un scrutin à bulletin secret peut être dernandé par la

moitié plus ua des membres présents" En ças de partage, la voix dri président est

prépondérante.

L* prccédure à ts{d{ ff1 cas rte vacances d'us des rneffibres trr d'abse*ces rêpétées sont

délailtés au tike II du règlement intérieur.

Ârticle 1{} - Le trureau

Le conseil d'administratiop êlit parmi ses rnernbres le "bureau"" compnsê d'un président (et le

cas échéalrt, d"rst vice-prêsidents), d'un trésorier (et le cas échéant, d'ua tréssrier adjoint) et

d'un secrétaire (et le cas échêant, d'un secrêtaire adjcint)'

Le trureau est élu par Ie Csnseil d'Âdministratiun pour wi mandat de trois ans. Les mernbres

sortants sont rééligibles sans lirnite dans tre nombre de maldats"

Le bureau âssrlrs le bon fcactionneixent de l'associatisn. L*s missia*s de chacun des

mernbres du bureau sont dôtaillées a* titre III rlu ràglement intérieur'

,4,rticle ll - Âsstmblée gênérale ordinaire

L'assernblée gén*rale ordiaaire corupread to*s les i"nernbres de I'association"

Chaque rnerflbre peut se &ire représenter rlans les conctitions fixÔes par le règiernent intérieur.



L'asssmblôe générale ordinaire se réunit au moins une fois par ân. EItre entend le rappcrt
moral et financier de l'associati*n, et apprsrfi/s ïes camptes de l'exersice ctrCIs"

En dehors de l'assernblée gênêrale annueile, eile se réunit ehaque fois qu'elle est convoquée

par tre conseil d'administraticn au sur dernande d'au m*ins un quart de ses rnembres"

Une ccnvocatian est adressée à chaque membre quinze jours à i'avance"

L'assemblée délibère valablernent quel qtre soit le norabre de membres présents ou

représentês. Le crode de scrutis est à rnain Ter.êe- To*tef,ois, ua scruti* à b$lletin secret peut

être demandé par *u mains la moitié plus un des membres présents" Les décisions sont prises

à la rnajorité des rnernbres prêsents au représenté§, saÊs q$ofijfix, dans les conditions dê§nies

au titre IY du règlernent intôrieul"

Les dé}ibérations sont consignées r{ans un procès-verbal qrii est kanscrit dans le registre des

délibérations des assernblées. Les procôs-verbaux sont signês du président et du secrêtaire et

sont conservés sans limitation de durée au siège de l'associatio*.

Artictre I 2- Àssemblêe gênératre extracndinaire

Si besoin est, o$ sur tra demande de la moitiê plus un des msmbres inscrits, Ie présider* pcut

csnyoquer une assemblée génêral.e extraordinaire.

Eile est compétente pc*r les rn*difications statutaires au la dissmlution-

Les modalités de coav*cations sont les rnên:es qile pour T'assemblée gâ*êrale crdinaire"

Pour que i'assemblée déiibère valablernent, il faut qu*âu aroins la moitié pius un des

membres soient présents ou représentês. Les dêcisicns sont votées selcn xa quor*m d"au

moins la moitié plus un des rrierubres présents ou représertÉs" Le mode de scrutin est à rnain

levée" Ttrutefois, ur scrutir à bulletin sesret peut être demandé par la moitiê plus ur: des

rnembres prése*ts.

Artiele 13 - RémunêratiCIns

Les fonctions tenues par les membres du Conseil d"Âdrninistration ct du Bureau, sont

grat*ites et bénévolss"

D'autre part, les frais occasio*nês par ïes rnembres du Conseil d'A,drninisffation par

l'accomplisserrent de leur mandat pourrollt être remboursés srtr justificatifs, *elcn ies

conditions défi*ies par le ràglement intérieur" I"e rappcrt financier préscaté à l'assernblée

gênêraie ordinaire présentera, par bénêficiaire, 1es rernbcurssments de frais de mission, de

déplacement ou de représentation.
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Article 14 - Règlexnent intérieur

Un règlement irtérieur est établi pour les points non préws aux stahrts, not&mment ceux qui

cüncernent l'administration i*terne" Sa fonction est de préciser les statuts" 11 ne peut

cornprendre ausuaô dispositi*n caatraire aux statuts- Ii est êtabli et modifié par le conseil

d'administration.

Ârticle 15 - Ilissolution

C'est l"assernbtrëe générale extr*ordinaire qui prûnonc§ la dissolution de l'association ssion

les modalités prêvues par l'article 12. F,lle désigne ua liquidateur. En cas de dissolutinn ou

liquidation, l'actif net sera distribué à une associatirn à but non lucratif, et d'intérêt général,

présentant un objet similaire à celui de L'Errvr:l 37" Cette assaciation sera désignée par

l'assemtrlée géaérale extraardinaire.

L'actif net ne peut être dêvclu à ua membre ds l'associatioa etlou à ses ayants droits, rnôme

partiellernent (saufdroit de reprise des apports).

tr§ 1 .' Les Ststtrts dayts Teur versi** n"3 ant été modifies eî apgsrouvés par la réwnion du Canseil
t{\4dminisfi'otian da 1§/t6/2$25 à TCIARS- Les srl.icles }3 et trS ant éaé neod{§és powr salisfaire aux critères de

n.*$-lîÉcrativilé et tle gertion désinter{ssiée de l'assaciatiaa-
ÀrB 2 ; Les présea{s,§*slxff r{ans leur vet'sion *"4 ont eté modi§és eê *pprrsavés p*r la réunio*t du Canseil
d',4drnixis{ratisn da }7/#&/2t25 Bçaï {%eltî'e à.jour le truwsfe* dw siège social de l'{rss{}ci{rtian.

Fairà (gxrr§ , re 't+l ffil ?tlzf

N*rno préncrn el signature de Xa prôsidence : N*m, prénom et signature de la késorière :
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